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ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ДОГОВОР № ________________

об обучении по образовательным программам среднего 
профессионального образования за счет средств областного 

бюджета

Заказчик
Министерство 

здравоохранения 
Свердловской 

области

Гражданин Организация –
работодатель

ОО
ГБПОУ 

«Свердловский 
областной 

медицинский 
колледж»

• Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального 
образования и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной 
квалификацией на условиях настоящего договора в организации-работодателе.

• Гражданин и организация-работодатель заключают трудовой договор в срок не позднее 
одного месяца со дня прохождения аккредитации специалиста.

• Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности составляет три года. Указанный срок 
длится с даты заключения трудового договора.

Настоящий договор составлен в 4-х 
экземплярах, имеющих одинаковую 
силу, по одному экземпляру для 
каждой из сторон



ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА

Обязан: 
• организовать предоставление гражданину мер поддержки (консультационные, 

выплаты в размере 10000 рублей (ежегодно);
• обеспечить трудоустройство.
Имеет право:

направлять в ПОО предложения по организации прохождения практики
гражданином;

направлять в ПОО запросы о предоставлении сведений о результатах освоения
гражданином образовательной программы;

перераспределить гражданина к другому работодателю с заключением
дополнительного соглашения к настоящему договору;

заключить с гражданином, освоившим в соответствии с договором образовательную
программу среднего профессионального образования, договор о целевом обучении по
программе специалитета, исходя из кадровой потребности государственных учреждений
здравоохранения Свердловской области.



ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГРАЖДАНИНА

Обязан: 
• освоить образовательную программу 
• заключить трудовой договор и осуществить трудовую деятельность
• уведомить в письменной форме заказчика об изменении персональных данных в 

течение
10 календарных дней после соответствующих изменений;

• обратиться в комиссию Министерства здравоохранения Свердловской области по 
вопросам организации подготовки специалистов со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета, в случае отсутствия у организации-работодателя вакансий для его 
трудоустройства в соответствии с полученной специальностью, для 
перераспределения к другому работодателю, с заключением дополнительного 
соглашения к настоящему договору.

Имеет право:
• по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по 

образовательной программе в другую ПОО или внутри организации.



ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛЯ

Обязан: 
• предоставить консультационную поддержку и обеспечить прикрепление наставника
• осуществить трудоустройство гражданина и обеспечить условия для трудовой 

деятельности 
• в течение 3 рабочих дней уведомить в письменной форме заказчика о неисполнении 

обязанностей по трудоустройству
• предоставлять гражданину иные меры поддержки при наличии финансовых средств
Имеет право:
• заключить с гражданином договор об обучении в образовательной организации по 

программам среднего профессионального образования по специальности, 
согласованной с заказчиком, исходя из кадровой потребности государственного 
учреждения здравоохранения Свердловской области.



ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Обязан: 
• учитывает предложения заказчика при организации прохождения гражданином

практики;
• по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином

образовательной программы;
• в случае отчисления гражданина за неуспеваемость, нарушение дисциплины, по

собственному желанию, в связи с переводом в другую образовательную организацию
выдать в течение трех рабочих дней гражданину уведомление об обязанности в
течение 30 календарных дней вернуть расходы, связанные с предоставлением мер
поддержки Гражданину, с указанием реквизитов для их перечисления и письменно
уведомить об этом заказчика - Министерство и организацию-работодателя с
направлением заверенных копий приказа об отчислении и уведомления, указанного в
настоящем подпункте;

• информирует заказчика-Министерство здравоохранения Свердловской области и
организацию-работодателя о предоставлении академического отпуска и выхода из него
гражданина, с направлением копии приказа.

Имеет право:
• согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином 

практики.



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной
программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в организации-работодателе в
установленный срок трудовой деятельности (не менее 3 лет) в соответствии с полученной
квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки
гражданину, в течение 30 календарных дней.

Гражданин в течение 30 календарных дней обязан возвратить в областной бюджет
денежные средства, затраченные на обучение, в случаях:

отчисления из образовательной организации за неуспеваемость, нарушение
дисциплины, по собственному желанию, в связи с переводом в другую образовательную
организацию;

отказа от трудоустройства либо неприбытия без уважительных причин в организацию-
работодатель, при не заключении трудового договора в установленный срок
трудоустройства в срок, установленный настоящим договором;

прекращения трудового договора с организацией-работодателем до истечения
трехлетнего срока.

Договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.



ОСОБЫЕ СЛУЧАИ

Гражданин имеет право обратиться в комиссию Министерства здравоохранения
Свердловской области в случае отсутствия у организации-работодателя вакансии для его
трудоустройства в соответствии с полученной специальностью, для перераспределения к
другому работодателю, с заключением дополнительного соглашения к настоящему договору.

Выполнение обязательств приостанавливается в случае:
- призыва в армию,
- отпуска по уходу за ребенком.



• Выплата в размере 750 тыс. рублей фельдшерам, прибывшим на работу в отдаленные и труднодоступные 
территории, 500 тыс. рублей фельдшерам, прибывшим в города с населением до 50 тыс. человек. В 
Свердловской области все территории, которые расположены в сельских населенных пунктах и поселках 
городского типа, признаны отдаленными (программа «Земский доктор/фельдшер»).

• Единовременное пособие на обзаведение хозяйством специалистам, поступившим на работу в медицинские 
организации. Пособие выплачивается медицинским и фармацевтическим работникам, трудоустроенным в 
медицинские организации в год окончания образовательной организации, единовременно.

Размер единовременного пособия на обзаведение хозяйством:
- 150 000 рублей в сельской местности;
- 100 000 рублей в населенных пунктах, не отнесенных к сельской местности.
• Выплата на строительство (реконструкцию) индивидуальных жилых домов, приобретение жилых 

помещений  государственная поддержка врачам и среднему медицинскому персоналу медицинских 
организаций, осуществляющим трудовую деятельность и проживающим в сельских населенных пунктах, 
поселках городского типа и малых городах с численностью населения до 40 тысяч человек.

• Специальная социальная выплата
Средним медработникам первичного звена здравоохранения, центральных районных, районных и участковых 
больниц, а также занятым на станциях и в отделениях скорой помощи (госорганизации).
В населенных пунктах с населением:
 до 50 тыс. чел. – 30 000 рублей;
 от 50 до 100 тыс. чел. – 13 000 рублей;
 от 100 тыс. чел. – 8 000 рублей (6 500 рублей поликлиники Екатеринбург).
Фельдшеры и медицинские сестры станций (отделений) скорой медицинской помощи – 7 000 руб.

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ


